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_ MAAS ve DIGER ODEME ler esas ltlbarlyla Bankamatikler araciiigiyla gergeklesnrlleceknr

MAAS ODEME PROTOKOLU-KAMU PROMOSYON ODEMELI

TARAFLAR o

Bir taraftan Emirbeyazit Mah. Cumhuriyet Cad. No:4A 48050 Mentese/Mugla adresinde mukim TURKIYE |$ BANKAS
A.S. Mugla Subesi ile diger taraftan Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektéritigi Kotekli/Mugla adresinde mukim
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES] asagida belirtilen hususlarda tam bir anlasmaya varmiglardir, -

TANIMLAR

Protokolde yer alan;

BANKA deyimi, TURKIYE IS BANKASI A.S.yi,

BANKA SUBESI deyimi, protokolii Imzalayan TURKIYE {S BANKASI A.S. Mugla Subesi'ni,

KURUM deyimi, Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorligirnd,

MAAS deyimi, KURUM'un personeline yapacag maag Gdemelerini,

DIGER ODEME deyimi, Ucret, ikramiye, déner sermaye, maas avansi ve ek Gdemeleri,

E-ORTAM deyimi, personel 6demelerine ait bilgilerin (izerinde yer aldi! disket, cd, data kartusu, e-posta, file transfer
ve Bankanin Ticari Internet Subesi dahil tim Alternatif Dagitim Kanallart gibi manyetik ve elektronik bilgi aktarma
ortamlarin,

LISTE deyimi KURUM tarafindan hazirlanarak BANKA SUBESI'ne verilen, personel adi/soyadi ve 8deme tutarlarini
gosteren listeleri,

ODEME GUNU deyimi, kurum tarafindan belirlenecek giin veya giinler

PERSONEL deyimi, KURUM'da Ucretli gérev yapan tiim calisanlari ifade eder.

AMAGC ) . e
Bu protokoliin amaci, KURUM PERSONEL'inin MAAS ve DIGER ODEME'lerinin TURKIYE I$ BANKASI A.S.
tarafindan yapiimasina iligkin uygulama kurallarini diizenlemektir.

KAPSAM

Bu protokol, KURUM'un MAAS ve DIGER ODEME'leri igin BANKA SUBESI nezdinde mevcut veya agtiracagi vadesiz
mevduat hesabl ile PERSONEL'In BANKA'nin subelerinde agtiracaklar vadesiz tasarruf mevduati hesaplarinin
isleyisi ve 6demelerde BANKA'nin hizmetlerinden yararlaniimas! esaslarini kapsar.

BANKA'nin MAAS ve DIGER ODEME'lere aracilik hizmeti halen 2.890 PERSONELI kapsamakta olup KURUM'a
yeni alinacak PERSONEL de bu protokol kapsamina dahil olacak ve KURUM'a yeni alinacak PERSONEL'in maag ve
diger 6demeleri protokol siiresince BANKA tarafindan gergeklestirilecektir.

Ticari Internet Subesi'nden yapilacak maas 6deme iglemlerinde Ticari Aninda Bankacilik Bagvuru Formlarinda yer
alan hususlar gegerli olacaktir.

UYGULAMAYA ILISKIN HUKUMLER VE YUOKUMLOLUKLER
KURUM, BANKA SUBESI tarafindan gerekli operasyonlarin tamamlanmast agisindan, BANKA $UBES| nezdindeki
veya yeni agilacak vadesiz mevduat hesabinda MAAS tutarlarini ODEME GUNU’nden en az 2 (iki) is giinii énce,

DIGER ODEME tutarlarini GDEME GUNU'nde hazir bulunduracaktir. Maaslar igin bu stire memur maas katsayilarinin
degistigi aylarda séz konusu artiglarin ilgili bakanlik tarafindan geg agiklanmasi veya Hazine ve Maliye Bakanhigindan
KURUM'a para intikalinin gecikmesi vb. sebeplerle doacak aksamalarda bir gline kadar indirilebilecektir. Herhan_.g!'tglr
0deme déneminde bu kosul yerine getirimez ise, BANKA bu protokol geredince herhangi bir 6deme ylkimlaligu
altinda olmayacaktir. BANKA maag 6demelerini her ayin maas giinli saat 00.01'den en ge¢ mesai saati baglanglcma
kadar PERSONEL hesaplarina aktarmak zorundadir. BANKA, MAAS 6demeleri disindaki flim ara 6demeler ile
minferit édemeler de KURUM tarafindan talimatin verildigi giin PERSONEL hesabina aktaracaktir. MAAS Gdemesi
haricindeki Odeme listeleri ve ekli belgeler islak/elektronik imzali sekilde BANKA'ya génderilecektir. PERSONEL
hesabina aktardlgl paranin ‘génderme emri ve BANKA LISTESINDEKI detayli agiklamasini (ek ders, maas, yoliuk,

fazla mesai, déner sermaye, vekalet {icreti 6demelerine iliskin yatirildigi birim, ait oldugu ay vb. bilgiler) yazmak
zorundadir. KURUM hesaplari, internet bankacili§ina sadece gériintlileme diizeyinde tanimlanarak, internet supg—:-s!ne
giris igin gereken musteri numarasi, kullanici adi, parola, sifre v.b. bilgiler kapali zarf ile KURUM Muhasebe Birimine
teslim edilecektir. o )

BANKA, KURUMun bu protokoliin 4. maddesi kapsaminda MAAS$ ve DIGER ODEME'ler igin agtirdigi veya mevcut
olan vadesiz mevduat hesabina ya da hesaplarina faiz vermeyecektir.




10) Maag édemelerine BANKA tarafindan aracilik edilecek PERSONEL protokol silresince agagidaki avantajlardan
faydalanacaktir;, PERSONEL'in Maximum kredi kartlari ve bagli ek kartlari yillik kart (icretinden muaf olacaktir.
(Maximiles grubu kartlar aidata tabidir) PERSONEL'in yapilacak ilk maag Gdemesini mteakiben Internet Sube ve Is
Cep ile maas hesaplarindan yapacaklari yurt ici TL havale ve 08:30-17:30 saatleri arasinda TL EFT iglemlerinden
licret tahsil ediimeyecektir. (Cebe Havale, Tiirkiye - KKTC / KKTC - Tlrkiye Subeleri arasi yapilan havale islemleri ve
sans oyunlari igin yapilan para transferleri ile 6zel icret tarifesi bulunan anlagmali kurum Gdemeleri, EFT saatleri
diginda gergeklestirilecek FAST iglemleri ve kripto para borsalarina yapilacak para transferleri harigtir). BANKA
Anlagma siresi boyunca KURUM nezdinde 3 adet ATM tahsis edecektir, PERSONEL'e ve KURUM'a bu maddede
sayilanlar diginda bu protokol kapsaminda sadlanan irlinler ve sunulan bankacilik hizmetlerinde BANKA'nin standart
uygulama ve {icret tarifeleri esas alinacaktir.

11) BANKA, KURUM PERSONEL'i ile dogrudan ilgilenmekle gdrevii yetkili bir personel géreviendirilecekdir.

12) BANKA, 6deme yapilacak personelin gérev yapti§i iigelerde sube bulunmasa bile ATM bulunmasini saglamak
zorundadir. Sube veya ATM'si bulunmamasi halinde ATM tesis edilene kadar Ortak ATM'lerden masrafsiz iglem

. yaptimasini sadlamak zorundadir.

13) KURUM’a gerek naklen gerekse agiktan atanan PERSONEL’e hesap acilmasi ve ATM karti gikarilmasina iligkin
bankacilik islemleri, PERSONEL'in SUBE’ye miracaatindan veya bildiriminden itibaren en ge¢ 5 (beg) is glni
icerisinde tamamlanacaktir.

14) Dogal afet, deprem, yangin gibi durumlardan dolay! islemlerde gecikme olmasi ve PERSONEL'in maagini zamaninda
alamamasindan BANKA sorumiu tutulmamakla birlikte, bu halde dahi BANKA, bir an 6nce ddeme yapilmasi igin
gerekirse elden édeme yapilmasi dahil alinabilecek tiim tedbirleri almaya gayret gésterecektir.

15) BANKA; ariza, para bitimi vs. nedenlerle ATM cihazinin kullanilamamasi halinde, durumun BANKA'ya
bildirilmesinden itibaren derhal midahale edip en kisa slirede mevcut hizmetin devamini sa§lamak zorundadir.

16) BANKA; maas-6ziik ve diger ddemelerde haftanin her ginii ve saatinde ATMlerde yeterli miktarda para
bulundurmakia ylikimludir.

17) BANKA, KURUM PERSONEL’inden isteyenlerin diizenli otomatik fatura édemelerinden (elekrik, su, cep telefonu,
telefon) higbir masraf, komisyon vb. almaksizin gergeklestirir. _

18) PERSONEL'in agacag| vadesiz, vadeli, déviz, altin, yatirim vb. her tirlli hesaptan hesap isletim iicreti alinmayacaktir.

19) BANKA, sadece KURUM PERSONEL'inin talebi halinde hesabinda kalan tutarlara yatirim fonu alimi ve diger menkul
alim satim islemleri gibi her tiirlii bankacilik hizmetlerini verecektir. PERSONEL'in yazili talebi olmadan maas hesabi
BANKA tarafindan degerlendiriimeye (tasarrufa) tabi tutulmayacaktr.

20) BANKA'ya KURUM tarafindan elden teslim edilen itiraz ve inceleme yazilari BANKA tarafindan tebli§ tarihinden
itibaren 15(onbes) giin iginde cevap verilecektir. _

21) BANKA, protokol siiresinin bitiminden itibaren 1(bir) yil stireyle KURUM PERSONELI| adina agilan vadesiz, vadeli,
ddviz, altin, yatirim vb. her tiirlii hesaptan hesap isletim {icreti aimayacaktir.Personelin hesap kapama iglemleriyle ilgili
herhangi bir Uicret talep edilmeyecektir.”

22) BANKA, anlagma stiresince ve sonrasinda Tiirk Ceza Kanunu (TCK) , Kisisel Verilerin Korunmas! Kanunu (KVKK)
ve Bankalar Kanunu hikimlerine gére KURUM’ave PERSONEL’e ait bilgileri gizli tutacaktir. Sartname hikiimleri
disinda kullanmayacak ve ligiincli sahislarla paylagsmayacaktir.

23) BANKA, protokoldeki yiikiimiiiliklerini yerine getirmez ise, yazili olarak uyarilir ve tebli§ tarihinden itibaren 10 (on)
glin iginde yikimliligiini yerine getirmesi istenir. Bu uyariya ragmen verilen sirede ylkimlili§ini yerine
getirmemesi ve/veya ayni ylkimlili§in tekraren yerine getirilmemesi halinde durum yazili olarak bankaya bildirilir Bu
durumda banka KURUM'un ugradii/ugrayacagi zararlari ddemek zorundadir.

24) BANKA isbu protokol ile {stlendigi yiikimliilikleri KURUM'un yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir
baskasina devredemez.

ODEME BILGILERININ BANKAYA ILETIMI i o
25) KURUM, BANKA SUBES] tarafindan gerekli operasyonlarin tamamlanmasi agisindan, ODEME GUNU'nden asgari
iki (2) is glinii 6nce, MAAS bilgilerini Muhasebat Genel Midurligi'niin sisteminde oldugu sekilde E-ORTAM ile
iletecektir. KURUM’un EFT veya havale yoluyla &dedigi, diger bir deyisle BANKA’nin maas édeme sistemi lizerinden
6demedidi tutarlar BANKA agisindan maag 6demesi olarak kabul edilmeyecek ve bu sekilde hesabina para aktariian
musgterilere BANKA'nin anlagma kapsaminda sagladigi ayricalikiar sunulmayacakirr.
BANKA, KURUM'un iglemlerini yapmak tizere géreviendirilen memurun sira beklemeden éncelikli olarak islem
yapmasini saglayacak ve dijer 6deme taleplerini bekletmeden isleme alarak banka listelerindeki tutarlarin, KURUM
tarafindan kabul edilebilir miicbir sebeplere bagli gecikmeler diginda ayni giin ilgililerin hesaplarina gegmesini
saglayacaktlr BANKA blr gln. lglnde hesaplara yatan tutarlar ile. 6demelere ait hesap Cﬁtr lerini dlizenleyip




onaylayarak ertesi giin KURUM'un iglemlerini yaﬁmak lizere gdrevlendirilen memura teslim edecektir,. KURUM
tarafindan talep edilen dekont, ekstre vb. belgelerden bildirim icreti alinmayacak, gergeklestirilecek havale ve EFT
islemlerinden Ucret, masraf, komisyon vb. licret veya KURUM’a ait hesaplardan hesap isletim (icret], uyellk Ucreti,
islem masraft vb. her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir tcret talep edilmeyecektr,

26) KURUM, ik 6deme donemindén énce, 8mek bir E- ORTAM hazirlayarak BANKA'ya iletecek ve gerekii teknik testlerin
tamamlanmasini saglayacaktrr.

TARAFLARIN SORUMLULUGU

27) Bu protokollin 7. maddesinde belirtildigji sekilde KURUM'un llglli vadesiz mevduat hesabina yatirilan MAAS ve DIGER

- ODEME tutarlari BANKA SUBESI tarafindan gegici bir hesaba aktarilacaktir, MAAS ve DIGER ODEME tutarlarinin

llglli PERSONEL hesaplarina aktariimasina iliskin yazilim programi ODEME GUNU saat 00:01'den ltibaren galismaya
baglayacak ve mesai saati baglangicina kadar sonuglandirilacaktr.

28) E-ORTAM veya LISTE'lerin igeriinden BANKA sorumiu olmayacaktir. E-ORTAM veya LISTE lerdeki hatali bilgilerin
veya sonradan yapilan kayit degisikliklerinin sorumlulugu KURUM a ait olacaktir. BANKA, E-ORTAM veya LISTE'leri,
sadece KURUM'un bildirdigi toplam 6deme tutari agisindan kontrol edecektir,. BANKA tarafindan yapilacak olan
kontroller sirasinda saptanan tutarsizlik ya da E-ORTAM arizalari derhal yazili olarak KURUM'a bildirllecektir. Byle
bir durumda E-ORTAM veya LISTE'lerin diizeltilerek en hizli sekilde yeniden BANKA'ya ulagtinimas) KURUM'un
sorumlulufunda olacaktir. Ayrica 6deme listelerindeki TC kimlik no ile IBAN uyumu BANKA tareg_fmdgn kpntro!
edilecek, listelerde hata tespit edilmesi halinde bu durum KURUM'a en kisa siirede bildirilerek aynt giin diizeltiimesi
saglanacaktir,

29) KURUM ile alacakli ve alacaklilar arasinda 6deme ve virmanlar ile ilgili herhangi bir ihtilaf vukuunda BANKA taraflar
arasindaki boyle bir ihtilafta higbir bicimde taraf degildir ve sorumiuluk ylklenmeyeceklr,

30) KURUM, PERSONEL'den yapti§i kesintiler sonrasi olugan net bakiyeleri, E-ORTAM veya LISTE Uzerinden
BANKA'ya teslim ettiini ve kesintilere iligkin olarak PERSONEL'i ile arasinda ortaya gikabilecek herhangi bir ihtilafta
BANKA'nin sorumlulugunun bulunmadigini kabul, beyan ve taahhlit eder.

YASAL DELILLER

31) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirli uyusmaziiklarda, BANKAin ve KURUM’un zamaninda

BANKA'ya ilettigi-defter, kayit, mikrofilm, bilgisayar kayitiari vb. belgeleri H.M.K. 193. maddesu uyarinca gegerli ve
baglayici kesin delil olacaktir.

YETKILI MAHKEME . .
32) Taraflar arasinda ¢ikacak uyugmaziiklarda Mugla Mahkemeleri ve lcra Daireleri yetkili olacaktir.

DIGER HUSUSLAR

33) KURUM, isbu Protokoldeki hususlarin yerine getiriimesi amaciyla yapilacak her tiirlli yazigma ve tebllgler icin, yukarida
belirtfigi adresine yapilacak tebligatin gegerli olacagini, bu adrese tebligat yapilamamasi halinde, Adres Kayit
Sistemi'nde bulunan yerlesim yeri adresine yapilacaK tebligatiarin kendisine yapiimis sayilacagini, o yerde bulunmasa
bile, tebligatin iade edilmeyerek Tebligat Kanunu'nun 21. maddesinin uygulanacagin! kabul eder.

34) a. KURUM personelinin maas ve diger 6demelerine/a/04/2024 tarihinden baglamak (izere 36 ay stireyledg/04./2027
tarihine kadar aracilik edilmesi kapsaminda, KURUM PERSONEL'Ine kisi bagi 37.250-TL olmak lizere toplam yaklagik
107.652.500-TL nakit promosyon &demesi, ilk maag 6demesini takiben pegin olarak yapilacaktir. llk maag 6demesi
yapilan personel sayisinin daha farkli olmasi durumunda, Gdenecek toplam promosyon tutari personel sayisina orantili
olarak dedigecekiir. Maas 8demesi almayip sadece DIGER ODEME alan, tam zamanl galismayan ve KURUM
kadrosunda yer almayip gegici gérevie/vekaleten hizmet veren PERSONEL’e promosyon édemesi yapilamayacaktir.
b. KURUM'da calisan 2.890 kadrolu personele ilaveten anlagma siiresi iginde KURUM'a yeni katilacak ve maas
6demelerine BANKA tarafindan aracilik edilecek oldn kadrolu PERSONEL icin, ilgili PERSONEL’in BANKA'dan ighu
protokol kapsaminda ilk maag alma tarihi ile protokolin bitis tarihi arasinda kalan stirede maas alacagi ay sayisina
oranla kistelyevm usuline gére 3 (lig) ayda bir kurum ile banka arasinda mutabakat sa§lanarak KURUM
Rektérllginiin resmi yazisina istinaden en geg 15 (on bes) i glini igerisinde personel hesaplarma promosyon
6demesi gergeklestirilecektir, :

Banka; nakil, emeklilik, istifa, licretsiz izin 6liim veya herhangi bir nedenle ayrilan personele 6_ enmig promosyonun
iadesini talep etmeyecekfir.
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¢. Ancak baska bir kurumdan atanarak gelen PERSONEL geldigi kurumda da BANKA’de}n promosyon alm|§sa, bu
PERSONEL igin, geldigi kurum ile BANKA arasindaki maas anlagmasinin bitig tarihi ile isbu Protokollun bitis tarihi
arasindaki kalan slrede maas alacagi ay sayisina oranla kistelyevm usuliine gére promosyon ddemesi yapilacaktir.

Bu uygulama a. alt maddesinde belirtilen ik promosyon 6demesinde de gegerlidir. Bagka bir ifadeyle, PERSONEL
ishu protokoltin gecerli oldugu tarih arali§inin herhangi bir donemine istinaden BANKA'nin bagka bir maag anlagmast
protokolli kapsaminda promosyon almig ve bu promosyon bedelinin tamamini veya maag almadi§i déneme karsiiik
gelen kismini iade etmemigse, bu PERSONEL igin, PERSONEL'in kapsaminda bulundugu 6nceki protokoliin bitig .
tarihi ile igbu protokollin bitis tarihi arasindaki kalan siirede maas alacagi ay sayisina oranla kistelyevm usuliine gére
promosyon 6demesi yapilacaktir, PERSONEL'in geldigi kurum ile BANKA arasindaki maag 6deme protokolliniin bifig
tarihi isbu protokoliin bitis tarihinden daha ileri bir tarih ise ve/veya PERSONEL isbu protokoliin bitis tarihinden daha
ileri bir tarihe kadar gegerli olacak sekilde BANKA'dan promosyon almigsa, bu PERSONEL igin promosyon ddemesi
yapilmayacaktir.

d. Ishu protokollin gegerli oldugu tarh araliginin herhangi bir dénemine istinaden BANKA'nin bagka bir maag
anlagmasi protokolll kapsaminda promosyon almig PERSONEL’e, bu promosyon bedelinin tamamini veya maag
almadi§1 déneme karsilik gelen kismini iade etmigse b. alt maddesine gére promosyon Gdenecektir.

35) 2007721, 2008/18 ve 2010/17 sayili Bagbakanlik Genelgeleri kapsaminda, isbu maag 6demeleri protokoll karsiliginda
promosyan olarak sadlanan maddi imkanlarin, gerek protokol tarihinde KURUM'da gérevli olan gerekse protokol
dénemi icinde KURUM'a katilan tim KURUM PERSONELIne kullandirimasi tamamen KURUM'un
sorumlulugundadir. KURUM; KURUM ile KURUM PERSONELI arasinda promosyon Gdemesi ile ilgifi herhangi bir
ihtilaf durumunda BANKA'nin sorumlulugunun bulunmadigini, KURUM PERSONELI'nin dogrudan BANKA'dan
talepte bulunmamasi konusunda KURUM PERSONELI nezdinde gerekli bilgilendirmeyi yaparak konuyu kendi
binyesinde sonuglandiracagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

36) KURUM, PERSONEL’e ait toplam MAAS ve DIGER ODEME tutarlarimin tamamini ya da bir bolimini BANKA
araciligiyla ddemedigi takdirde, diger bir deyisle bagka bir banka kanaliyla ya da kendi olanaklariyla 6demesi halinde;
$0z konusu durumun meydana geldigi glini takip eden 7 (yedi) is glind iginde isbu protokol kapsaminda BANKA
tarafindan KURUM'a/KURUM PERSONELI'ne ddenen toplam promosyon tutarinin ihlalin meydana geldidi tarih ile
anlasmanin bitis tarihi arasinda kalan sireye orantili kismini, promosyonun BANKA tarafindan KURUM'a 6dendid
tarihten, KURUM tarafindan BANKA'ya tamamen geri 6denecegi tarihe kadar, fiili 6deme tarihindeki TCMB reeskont
faiz orani (izerinden belirlenecek faizi ile birlikte herhangi- bir itiraz ve defi iddiasinda bulunmaksizin ve hikim
alinmasina gerek olmaksizin nakden ve def'aten BANKA'ya PERSONEL'inden kaynakta kesinti yapmak suretiyle
ceza kosulu olarak édeyecektir, BANKA, bu maddede belirtilenler diginda isbu protokollin feshinden kaynaklanan
hicbir ad ve sifat altinda baska herhangi hir tazminat talebinde bulunmayacaktir.

37) KURUM, PERSONEL’e ait toplam MAAS ve DIGER ODEME tutarlarini ya da bir bslimini BANKA aracilifiyla
6demedigi takdirde ayrica BANKA 'nin igbu protokol kapsamindaki tiim yikimliltkleri gibi 6demesi gergeklesmemis
iler{ tarihli promosyon tutarlarint 6deme yikiimliiigintin de tiimlyle son bulacagini kabul beyan ve taahht eder.

38) Taraflar, ishu protokolde belirtilen demelerin yapilabilmesi igin (hesap agilis dosyalari, maas hesap bilgileri, édenecek
maag/ikramiye/ek 6deme tutart vb.) karsilikii olarak KURUM PERSONEL’ine dair bilgi paylagimi olmasi halinde bu
bilgileri paylagirken 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (KVKK) uygun bir sekilde faaliyet gbsterecegini,
kisisel verilerin korunmast igin gerekli idari ve teknik tedbirleri alacagini, ishu protokol kapsaminda kendisine verilen
isbu protokol konusu maas 6démesi yapilacak personel adina islenen kisisel verilerin KVKK'ya gére saklanacagini,

sz konusu verilerin iglenmesi durumunda bu iglemenin isbu protokolde belirtilen amacin yerine getirilmesi amaciyla
ve mevzuata uygun bir sekilde yapilacagini kabul ve taahhiit ederler.

Taraflar, 6z konusu bilgileri gizli tutacak ve tamamen veya kismen, herhangi bir zamanda veya herhangi bir sekilde
yasal olarak yetkili kurumiar ve mevzuatta izin verilen istisnai durumlar haricinde, {iglincl Kisilere agiklanmayacak,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uyumlu davranacak, bu bilgileri protokol amaci diginda
kullanmayacaktir.

39) BANKA, KURUM ile mutabik kalacaklari tarihlerde, KURUMA’a ait isyerinde misteri ziyaretlerinde bulunabilecekir.

PROTOKOLUN SURESI

40) 448102 12ezaytarihinde 2 orijinal niisha olarak imzalanan bu protokol £0./04/2024 tarihinden baslamak lizere 36 ay
siireyle gecerli olacak ve ©9/04/2027 tarihinde sona erecektir. Isbu niishanin Damga Vergisi BANKA tarafindan
Odenecaktir. protokol bitiminde yeni ihale stiresinin uzamas! halinde KURUM tarafindan herhangi ilave promosyon
talebi olmaksizin yeni ihale slireci sonuglanana kadar hizmetin devami karsilikli mutabakat ile BANKA tarafindan

sadlanacaktir. _
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ITA AMIRININ ADI SOYADI Prof. Dr. Turhan KAGAR TURKIYE IS BANKA

ITA AMIRIN IMZAS| Rektor
- W I
//7 y : m

KURUM isbu protokoldeki diizenlemelerin tiim igerikleri hakkinda ¢zellikle protokol gériigmeleri slirecinde ayrintili
bilgilendirildiklerini, icerikleri, hikim ve sonuclari ile lgili olarak ayrica &gretici ayrintili agiklamalar yapilarak bunlari
Ggrenme imkaninin taraflarina fazlasiyla saglandigini, sonug olarak protokoliin igerigini bildiklerini, égrendiklerini ve
kabul ettiklerini, protokoliin bir niishasini da aldiklarini kabul ve beyan eder.

Taraflar, igbu protokolden do§an uyusmazliklarda ve diger hususlarda protokoliin 1. maddesindeki adreslerine
yapilacak tebligatlarin kanuni ikametgahlarina yapiimig sayilacagini, adres degjisikliklerini yazili olarak diger tarafa
bildirmedikleri takdirde dahi bu hususun gegerli olacagni kabul ve beyan ederler. -

Is bu 42 (kirk iki) maddeden olugan protokol & ./.Q57/2024 tarihinde 2 niisha halinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

KURUM BANKA

Mmuhocrem Cem Yesie, Dmut Denirhan
L. medse MUd O

Ek: 1. Dosya Format
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